


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Somos el Consejo de Fiduciarios de la Fundación de la Universidad 
del Valle de Guatemala.  Expresamos nuestro firme compromiso de 
consolidar el papel del grupo como una institución educativa de 
referencia, comprometida con un actuar ético permanente y en la 
búsqueda de la excelencia.  Estamos comprometidos con en el 
desarrollo de la sociedad guatemalteca.  
 

Manifestamos nuestro propósito de ofrecer una educación de calidad 
basada en valores sólidos, investigación científica, pensamiento 
crítico, innovación y tecnología.  Con este objetivo se creó el Código 
de Ética Del Grupo Educativo del Valle, el cual presenta la declaración 
de valores, define los derechos y las obligaciones de todos los 
miembros del grupo con el fin de tener una guía frente a los dilemas 
éticos que se puedan presentar.  
 
Partiendo de la ética y excelencia como ejes transversales, se 
declaran seis valores que fundamentan la visión hacia la cual nos 
dirigimos como Grupo Educativo del Valle y proporciona un marco de 
referencia en la planificación estratégica institucional.  

 
El fin de este Código es la búsqueda de la vivencia de valores y 
orientar a todos los miembros del Grupo Educativo del Valle para 
establecer las normas básicas de comportamiento tanto para la vida 
personal como profesional.  
 
Es importante conocer, reflexionar y promover su contenido, pero 
sobre todo, comprometernos a vivirlo.  
 

Somos Grupo Educativo del Valle, ¡liderando con valores!  
 
Jorge Eskenasy  
Presidente Fundación de la Universidad del Valle de Guatemala 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

El Grupo Educativo del Valle está comprometido con un actuar 
ético permanente, basado en sus valores y en la búsqueda de la 
excelencia. 

 
 

É T I C A  Y  E X C E L E N C I A 
 

 

R E S P O N S A B I L I D A D 

Somos conscientes y asumimos las consecuencias de 
nuestras decisiones y acciones. Cuidamos activamente de 
nosotros mismos, de nuestra institución, de nuestro entorno, 
de los demás      y del medio ambiente. 

 

 

R E S P E T O 

Valoramos los derechos, responsabilidades y diferencias 
individuales y actuamos en consecuencia con tolerancia y sin 
discriminación. 

 

 

I N N O V A C I Ó N Y 

E M P R E N D I M I E N T O 
 

Promovemos la creatividad y la apertura a nuevas ideas, 
cultivamos la     excelencia, desarrollamos la capacidad y el ingenio 
para cuestionar el     status quo y marcar tendencias a través de 
nuevos proyectos e iniciativas como agentes de cambio. 

 



 

 

 
 

 

C O M P R O M I S O 

Perseguimos con pasión el propósito del Grupo Educativo del 
Valle     con profesionalismo, responsabilidad, constancia y 
esfuerzo permanente para alcanzarlo con calidad y efectividad. 

 

 

P E N S A M I E N T O C R Í T I C O 

Identificamos problemas y utilizamos nuestros conocimientos, 
experiencia, habilidades, competencias, actitudes y valores para 
plantear soluciones y tomar decisiones basadas en la evidencia 
y la     razón. 

 

 

C O N F I A N Z A 

Creemos firmemente en que nuestras actitudes y 
comportamientos nos permitirán alcanzar con credibilidad 
nuestro propósito y cumplir las  expectativas que generamos con 
base en nuestros valores. 



 

 

 

 

 

Cada uno de nosotros acepta la responsabilidad personal de 
hacer lo correcto. Aceptamos la obligación de detener o evitar 
acciones que puedan dañar la integridad del Grupo Educativo del 
Valle y sus miembros, e informamos a las autoridades de tales 
acciones en el momento que ocurran. Este Código establece la 
forma como cada uno de nosotros debe conducirse. 

 

Nos comunicamos abierta, oportuna y honestamente, y 
escuchamos para comprender. Hacemos preguntas y 
planteamos problemas, aunque sean difíciles. Si se trata de 
asuntos relacionados con la ética y su cumplimento, lo 
informamos a través del canal de transparencia, dirección de 
correo o número de teléfono habilitados para el efecto. El Comité 
de Ética está comprometido a investigar y a que no exista 
represalia contra quien plantee un problema. 

 

Promovemos y reconocemos a las personas en base a sus 
aptitudes, actitudes y desempeño. 

Cada uno de nosotros se asegura que prevalezca un ambiente de 
equidad, respeto y dignidad, libre de conductas irrespetuosas o 
intimidantes, en el cual no existan manifestaciones verbales o 
físicas que degraden a otra persona, interfieran con el 
desempeño estudiantil o laboral, o propicien un ambiente 
hostil u ofensivo. 

 

Todos cumplimos con las normas y prácticas institucionales de 
salud y seguridad, promovemos las acciones necesarias para 
protegernos a nosotros y a los integrantes del Grupo Educativo 
del Valle. En nuestra institución nos presentamos y mantenemos 
libres de la influencia de cualquier sustancia tóxica o ilegal. 



3. NUESTRO COMPROMISO CON 
EL GRUPO EDUCATIVO DEL VALLE

DIRECCIÓN DE LAS INSTITUCIONES

Consideramos que la dirección efectiva de las instituciones es 
capaz de tomar decisiones imparciales, independientes y 
oportunas, para lo cual contamos con controles internos. Todos 
nos comportamos de acuerdo a nuestro sistema y colaboramos 
con cualquier auditoría o investigación.

CONFLICTOS DE INTERÉS

Nosotros evitamos tener intereses personales que pudieran crear 
conflictos de interés, los cuales pueden surgir cuando utilizamos 
nuestra relación con otros para beneficio personal o familiar.

USOS DE ACTIVOS DE LAS INSTITUCIONES

Es compromiso de todos salvaguardar los activos de las 
instituciones a las que pertenecemos, y utilizarlos exclusivamente 
para logar los fines del Grupo Educativo del Valle.

VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN

Cualquier información que se requiera en investigaciones, 
reportes o tareas es presentada completa y con total veracidad. 
Nosotros respetamos la propiedad intelectual. Todos nuestros 
documentos y registros son exactos, reflejan fielmente los 
procesos que respaldan.

INFORMACIÓN CONFIDENCIAL

La información es un activo valioso. Nosotros no revelamos la 
información confidencial a ninguna persona ajena al Grupo 
Educativo del Valle, ni la discutimos con personas a quienes no 
justifique conocerla. La información confidencial puede incluir, 
por ejemplo, estados financieros, planes de operación y 
estratégicos, tecnología, manuales, procesos, sistemas, 
proyectos e investigaciones en proceso; información sobre los 
colaboradores o estudiantes, entre otros.



4. NUESTRO COMPROMISO CON LAS COMUNIDADES 

LEYES

Obedecemos la letra y espíritu de la ley.

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Todos los que conformamos el Grupo Educativo del Valle, 
protegemos el medio ambiente en beneficio de las generaciones 
presentes y futuras. Trabajamos para conservar y proteger el 
patrimonio cultural y natural, estimulamos prácticas ecológicas 
sostenibles y aseguramos procedimientos de responsabilidad 
ambiental en todo nuestro accionar. 

COMUNICACIONES CON EL PÚBLICO

Nos identificamos con los valores, misión y visión del Grupo 
Educativo Del Valle y nos comprometemos a reconocer sus 
méritos. Cuando proporcionamos información institucional 
a medios informativos o personas ajenas al Grupo Educativo 
del Valle la comunicamos en forma autorizada, coordinada, 
oportuna y precisa.

INTERPRETACIÓN

El cumplimento de este Código de Ética nos permitirá tener una 
convivencia armónica, con base a los valores que profesamos. 
Estamos conscientes que su incumplimento está sujeto a 
penalidades y sanciones que van desde una amonestación verbal 
o escrita, hasta la pérdida de la relación estudiantil o laboral; 
sanciones civiles o penales, según las faltas que se comentan.
El Comité de Ética resolverá cualquier duda en la interpretación 
de este Código. 



 

 
 
 
 
 
 

Contamos con un canal de comunicación para todos nuestros 
estudiantes, proveedores, colaboradores, fiduciarios y amigos en 
general que desean comunicarnos algún evento que no se  
apegue a los enunciados básicos de nuestro Código de Ética 

 
      Todos tenemos el derecho de reportar faltas, contamos con líneas  

de comunicación denominados Canal de Transparencia GEV, la      
información que proporcionemos será tratada de manera  
confidencial y será conocida únicamente por el Comité de  
Ética del Grupo Educativo del Valle. 
 
Los canales oficiales para presentar los casos son los siguientes: 
  

-Plataforma web/ Canal de transparencia GEV: 
https://ethikosglobal.com/transparencia.gev 

 
-Correo electrónico: 

transparencia.gev@etictel.com  
 

-Llamada telefónica: 
502 23781966. 

 

Debemos ser responsables al hacerlo presentando todo el 
soporte o evidencia posible que permita agilidad en la 
investigación y prontitud en dar una resolución al caso reportado. 
Recordemos que cada reporte es confidencial y puede ser 
anónimo. 
 
Agradecemos su confianza y por sumarse al objetivo de 
fortalecer en el GEV la cultura de valores. 

Procedimiento Para Reportar una Falta  

https://ethikosglobal.com/transparencia.gev
mailto:transparencia.gev@etictel.com


ADHESIÓN AL CÓDIGO DE ÉTICA DEL 
GRUPO EDUCATIVO DEL VALLE

En ________________, a los _____ días del mes de __________ 
del año _______ , yo __________________________________, 
como miembro del Grupo Educativo del Valle, confirmo que he 
leído y comprendido en su totalidad el Código de Ética y 
expreso mi total adhesión y compromiso a este Código, 
haciéndome responsable de su observancia y cumplimiento 
dentro de mi institución. 

______________________________
Firma



 

 

 
 

17 avenida 10-97 zona 15, Vista Hermosa III  
Reporte de incidentes en los siguientes canales: +502 23781966. 
Canal de transparencia: https://ethikosglobal.com/transparencia.gev 

Correo: transparencia.gev@etictel.com 

Fundación de la Universidad del Valle de Guatemala 
Código de Ética 

https://ethikosglobal.com/transparencia.gev
mailto:transparencia.gev@etictel.com

	51de6189c89fd34fedc3f8c162e765ec9b9ee6362fc1dd1c2eebb1b51cf42dc3.pdf
	eab7aa2a774de8008a914b65f22689ee02b3ff5b9668489c93867d478302a064.pdf
	cda49b29f8b36e1e7190ec27b9b31eeadffdafd6c439cf7cdd6ef095dbc1d80d.pdf
	46d66dba160e8a98ecf152c1c97933563b5b16908df319a1451944187e60fa9d.pdf
	adc90e43a17781eb32411fe5f759e7a039b3d6774876cc83a18dae045f52c88c.pdf
	13192e795c4a4a95d9556719e0de67a564946c3e78bfa01c22726927b9b2ee20.pdf
	83dd64caef1f342d2ad0c37d6ea4a6b21e71c431373b38b1f834dc2ca8663843.pdf
	81a55955eeb9de4f4698880814ed922915faa17daa60728b5abc85fce7584aa5.pdf
	7c160c81202f4d14212a970ccf064f193d2b6c2615ad16b90da0d5afd7dc8bd6.pdf
	b8422c20b94c04781ba1efb858c92186db2e9f35cf527dfe99928f7c73b29389.pdf
	d5aea854876710a4a563089f4ebab5628166773da217f3b88a825c8d7947b9a3.pdf
	630ac4c358a5265f5071649fb77b7ecc7da6188ac0a862725b237b401af3a2a8.pdf
	a7c6a1d623203fb8e465a9e3998f18a66b27146a6f0ecedfc83198f3bc5ddb5d.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf
	51bfcf608a69142d56e9f61e9c166a62ca640def9e458fab75ad1ad452e15c11.pdf
	Imprimir


	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf

	a7c6a1d623203fb8e465a9e3998f18a66b27146a6f0ecedfc83198f3bc5ddb5d.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf


	630ac4c358a5265f5071649fb77b7ecc7da6188ac0a862725b237b401af3a2a8.pdf
	a7c6a1d623203fb8e465a9e3998f18a66b27146a6f0ecedfc83198f3bc5ddb5d.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf


	630ac4c358a5265f5071649fb77b7ecc7da6188ac0a862725b237b401af3a2a8.pdf
	a7c6a1d623203fb8e465a9e3998f18a66b27146a6f0ecedfc83198f3bc5ddb5d.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf



	d5aea854876710a4a563089f4ebab5628166773da217f3b88a825c8d7947b9a3.pdf
	Imprimir
	d5aea854876710a4a563089f4ebab5628166773da217f3b88a825c8d7947b9a3.pdf
	630ac4c358a5265f5071649fb77b7ecc7da6188ac0a862725b237b401af3a2a8.pdf
	a7c6a1d623203fb8e465a9e3998f18a66b27146a6f0ecedfc83198f3bc5ddb5d.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf




	b8422c20b94c04781ba1efb858c92186db2e9f35cf527dfe99928f7c73b29389.pdf
	d5aea854876710a4a563089f4ebab5628166773da217f3b88a825c8d7947b9a3.pdf
	630ac4c358a5265f5071649fb77b7ecc7da6188ac0a862725b237b401af3a2a8.pdf
	a7c6a1d623203fb8e465a9e3998f18a66b27146a6f0ecedfc83198f3bc5ddb5d.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf



	d5aea854876710a4a563089f4ebab5628166773da217f3b88a825c8d7947b9a3.pdf
	Imprimir
	d5aea854876710a4a563089f4ebab5628166773da217f3b88a825c8d7947b9a3.pdf
	630ac4c358a5265f5071649fb77b7ecc7da6188ac0a862725b237b401af3a2a8.pdf
	a7c6a1d623203fb8e465a9e3998f18a66b27146a6f0ecedfc83198f3bc5ddb5d.pdf
	8e89db21ea968cc7414e050c3d6d1f025e4b882a70ed865657cf3bf9643d2279.pdf






	81a55955eeb9de4f4698880814ed922915faa17daa60728b5abc85fce7584aa5.pdf

	83dd64caef1f342d2ad0c37d6ea4a6b21e71c431373b38b1f834dc2ca8663843.pdf

	13192e795c4a4a95d9556719e0de67a564946c3e78bfa01c22726927b9b2ee20.pdf

	adc90e43a17781eb32411fe5f759e7a039b3d6774876cc83a18dae045f52c88c.pdf

	46d66dba160e8a98ecf152c1c97933563b5b16908df319a1451944187e60fa9d.pdf
	9cdff608d629d2246f37a7390f1a0c3466b2cce5b1307fb10919291c8089bbdc.pdf

	cda49b29f8b36e1e7190ec27b9b31eeadffdafd6c439cf7cdd6ef095dbc1d80d.pdf

	ef77e7722ff1733a3036a11290290e9b103522bc94678cd5053470f55ff3d276.pdf
	É T I C A  Y  E X C E L E N C I A
	R E S P O N S A B I L I D A D
	R E S P E T O
	I N N O V A C I Ó N Y
	C O M P R O M I S O
	P E N S A M I E N T O C R Í T I C O
	C O N F I A N Z A

	eab7aa2a774de8008a914b65f22689ee02b3ff5b9668489c93867d478302a064.pdf

	Imprimir
	51de6189c89fd34fedc3f8c162e765ec9b9ee6362fc1dd1c2eebb1b51cf42dc3.pdf

